
 

 

 

                                                                                 Утвержден 

                                                                                                         приказом МБДОУ № 15    

                                                                                                         от 09.01.2025 № 5 

                           План мероприятий по противодействию коррупции  

в МБДОУ № 15 на 2025-2028 годы 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные Срок исполнения 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Разработка и утверждение 

Плана работы по 

противодействию коррупции 

МБДОУ № 15 на 2025-2028 

годы. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВМР  

Январь 2025 

1.2. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства в 

области противодействия 

коррупции на совещаниях и 

общих собраниях трудового 

коллектива. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВМР 

Январь, май, октябрь 

1.3. Внесение дополнений, 

изменений в действующие 

нормативно-правовые акты 

МБДОУ № 15 в связи с 

совершенствованием 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВМР 

По мере 

необходимости 

1.4. Обеспечение наличия в МБДОУ 

№ 15 журнала учета сообщений 

о совершении коррупционных 

правонарушений работниками 

организации. 

Заведующий Постоянно 

1.5. Проведение информационно-

разъяснительной работы с 

сотрудниками МБДОУ № 15 о 

нормах Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

Заведующий Январь, май, октябрь 

1.6. 

 

Разработка и утверждение 

локальных актов МБДОУ № 15, 

устанавливающих систему 

внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной 

деятельности. Разработка и 

утверждение плана-графика 

внутренних проверок. 

Заведующий, 

бухгалтерия 

Сентябрь 

1.7. Предоставление руководителем Заведующий Январь-апрель  



МБДОУ № 15 сведений о 

доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера в соответствии с 

законодательством РФ, 

Мурманской области и 

муниципальными правовыми 

актами. 

1.8. Отчеты о работе МБДОУ № 15 

по противодействию коррупции. 

Предоставление информации о 

реализации предусмотренных 

планом мероприятий по 

противодействию коррупции в 

МБДОУ № 15. 

Заведующий 2, 4 квартал 

2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, воспитанников МБДОУ № 15 и их родителей 

2.1. Организация и проведение в 

Международный день борьбы с 

коррупцией мероприятий, 

направленных на формирование 

нетерпимости в обществе к 

коррупционному поведению. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по BMP, 

воспитатели 

Декабрь 

 

2.2. Памятки для родителей: «Если у 

вас требуют взятку»; «Взяткой 

могут быть...!»; «Это важно 

знать!» 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по BMP, 

воспитатели 

Ноябрь-декабрь 

2.3. Конкурс среди воспитателей 

МБДОУ № 15 на лучшее 

занятие по антикоррупционной 

тематике. 

Заместитель 

заведующего по BMP, 

воспитатели групп 

Декабрь 

2.4. Проведение выставки рисунков 

«Я и мои права». 

Заместитель 

заведующего по BMP, 

воспитатели групп 

Декабрь 

2.5. Проведение профилактических 

бесед с вновь принимаемыми 

сотрудниками о необходимости 

соблюдения запретов и 

ограничений, предусмотренных 

законодательством. 

Заведующий В течение 2025-2028 

г. 

2.6. Проведение совещаний с 

работниками МБДОУ № 15 по 

вопросу этики поведения, 

формирования негативного 

отношения к дарению подарков 

должностным лицам, в связи с 

исполнением ими служебных 

обязанностей. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по BMP, 

воспитатели 

Постоянно 

2.7. Усиление персональной 

ответственности педагогических 

Заведующий Постоянно 



работников за неправомерно 

принятые решения в рамках 

служебных полномочий. 

2.8. Принятие мер по 

предупреждению использования 

в неслужебных целях 

информации и 

информационного обеспечения, 

предназначенного только для 

служебной деятельности 

Заведующий Постоянно 

3. Взаимодействие МБДОУ № 15 и родителей (законных представителей) 

воспитанников 

3.1. Обеспечение 

функционирования 

«виртуальной приёмной» на 

официальном сайте МБДОУ № 

15. 

Заведующий Постоянно 

3.2. Активизация работы по 

организации органов 

самоуправления, 

обеспечивающих общественно-

государственный характер 

управления. 

Заведующий Постоянно 

3.3. Мониторинг опроса родителей 

(законных представителей) 

воспитанников с целью 

определения степени их 

удовлетворённости работой 

МБДОУ № 15, качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по BMP 

Ноябрь, май 

3.4. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приёма в МБДОУ № 

15. 

Заведующий Постоянно 

3.5. Стендовая информация по 

оказанию образовательных 

услуг. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по BMP 

в течение 2025-2028 г. 

3.6. Размещение на сайте МБДОУ № 

15 ежегодного отчета по 

результатам самообследования. 

Заведующий 

 

Апрель 

3.7. Обеспечение 

функционирования 

официального сайта МБДОУ № 

15 в соответствии с нормативно-

правовыми актами. 

Заведующий 

 

 В течение 

2025-2028 г. 

3.8. Обновление раздела 

«Противодействие коррупции» 

на сайте организации для 

обеспечения открытости 

деятельности МБДОУ № 15. 

Заведующий 

 

В течение 

2025-2028 г. 



3.9. Организация работы органов 

коллегиального управления 

МБДОУ № 15, обладающих 

полномочиями по 

распределению средств 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Заведующий 

 

Постоянно 

3.11. Взаимодействие со СМИ. Администрация  В течение 

2025-2028 г. 

          

              Заведующий                                                                                С.В.Немтарева 
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